LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2017

Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat , taufik dan
hidayahnya kami panjatkan atas tersusunya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kabupaten Gresik untuk Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2020 sesuai dengan
pedoman dan peraturan perundangan yang berlaku.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Gresik
untuk Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2020 disusun sebagai perwujudan pertanggung
jawaban atas penyelenggaraan kinerja pemerintah kabupaten Gresik dalam mencapai
tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup sebagaiman tercantum dalam Review
Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2016-2021.

Dengan tersusunya Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2020
ini, tak lupa kami sampaikan banyak terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya
bagi semua pihak yang telah membantu atas tersusunnya laporan ini.

Gresik, 2021

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

Ir. MOKH. NAJIKH. MM
Pembina UtamaMuda
NIP. 19680412 199203 1 011




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2017

DAFTAR ISI
Kata Pengantar
Datftar Isi
Daftar Gambar
Daftar Tabel
Bab | Pendahuluan
A Latar Belakang
B Maksud dan Tujuan
C Gambaran Umum
Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja
B. Evaluasi & Capaian
Kinerja
C. Realisasi Anggaran
Bab IV Penutup

Lampiran

10

10

11

30

35

Vi




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2017

DAFTAR GAMBAR

3.1 Alat Angkut Sampah 17
3.2 Ruang Terbuka Hljau 20

3.3 Mitra Lingkungan Hidup 26




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2017

11

2.1
3.1
3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

DAFTARTABEL

Jumlah Pegawai

Perjanjian Kinerja

Skala Nilai Peringkat Kinerja
Perjanjian Kinerja

Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2020

Perbandingan Realisasi Kinerja
Tahun 2018-2020 pada
Sasaran Strategis ke-1

Tingkat Kemajuan Kinerja Sasaran
strategis ke-1 terhadap Target
Akhir RENSTRA

Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian
Kegiatan Sasaran Strategis 1

Data Sampah Terkelola Tahun 2020

Data Angkutan Pelayanan PersampahanTahun 2020

Data Bank Sampah di Kabupaten Gresik

Perbandingan Realisasi Kinerja
Tahun 2018-2020

Tingkat Kemajuan Sasaran
strategis ke-2 terhadap Target
Akhir RENSTRA

Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian Target

Sasaran Strategis ke-2

Perbandingan Realisasi Kinerja
Tahun 2018-2020 Sasaran
Strategsi 3

10

11

11

12

12

14

15

16

17

18

18

18

19




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2017

3.14

3.15

3.16.

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23
3.24
3.25

3.26

Data luasan RTH 2020

Perbandingan Kinerja Sasaran Strategis Ke-3 Tahun 2019-2020

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Ke-3
Terhadap Target Renstra

Indikator Kinerja, Target, Ralisasi dan Capaian Sasaran Strategis Ke-3

Terhadap Target Renstra

Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Kegiatan untuk Sasaran Strategis 3

pada Program 1 & 2

Indikator Kinerja, Target dan Raelisasi Kegiatan Untun Sasaran Strategis 3
&4
Data Mitra Dinas Lingkungan Hidup

Realisasi Anggaran Sasaran Strategis 1
Program yang mendukung Sasaran Strategis 1
Realisasi Anggaran Sasaran Strategis 2
Program yang mendukung Sasaran Strategis 3
Realisasi Anggaran Sasaran Strategis 3

Program yang mendukung Sasaran Strategis 3

21

23

23

24

25

27

30

31

32
32

33

33




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TA 2020

BAB | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai
fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja

Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini secara garis besar berisi

informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun

2020. Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik ini

berdasarkan pada amanat Peraturan perundangan sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang
mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran dan
pertanggungjawaban anggaran.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republikindonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di lingkungan Instansi Pemerintah;

10.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

11.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Selain itu penyusunan laporan kinerja Dinas Lingkungan Lingkungan

Hidup Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2020 juga berdasarkan pada

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017 tentang Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Gresik Tahun 2016-2021 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020
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B. MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun

2020 ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode Tahun

2016-2021. Maksud disusunnya Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik

Tahun 2019 adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan

pemerintahan yang jelas, transparan, dapat dipertanggungjawabkan, sebagai

wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran
dalam kurun waktu Tahun 2020 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang
dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan
evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik selama Tahun
Anggaran 2020;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik pada Tahun 2020 ;

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan
untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik di
tahun selanjutnya serta masa yang akan datang;

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah Kabupaten
Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable

(dapat dipertanggungjawabkan).
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C. GAMBARAN UMUM

1. Kedudukan Pemerintah Kabupaten Gresik
Kedudukan Pemerintah Kabupaten Gresik tahun 2020 masih berdasarkan
pada Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
yaitu sebagai Daerah Otonom, yakni kesatuan masyarakat hukum yang
mempunyai batas-batas wilayah yang berwenang mengatur dan mengurus
urusan pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat menurut
prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat dalam sistem Negara
Kesatuan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
adalah menyelenggarakan pemerintahan dan melaksanakan urusan
otonomi daerah dalam rangka pelaksanaan tugas-tugas desentralisasi di
Kabupaten Gresik. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor
2 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik |,
Susunan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik terdiri dari :
Sekretariat , Bidang Tata Lingkungan , Bidang Pengendalian Pencemaran &
Kerusakan Lingkungan Hidup, Bidang Kebersihan, Bidang Pertamanan &
Dekorasi. Adapun tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:

a. KepalaDinas

b. Sekretariat :
1. Subbagian Umum dan Kepegawaian
2. Subbagian keuangan

3. Subbagian Program dan Pelaporan

c. Bidang Tata Lingkungan
1. Seksi Pemulihan Kualitas Lingkungan
2. Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

3. Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan
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d.Bidang Pengendalian Pencemaran & Kerusakan Lingkungan
1. Seksi Pengendalian Pencemaran & Kerusakan Lingkungan
2. Seksi Pemantauan Pengawasan dan Penyelesaian Pengaduan
3. Seksi Pengelolaan B3 dan Limbah B3

e. Bidang Pengelolaan Kebersihan
1. Seksi Operasional Kebersihan
2. Seksi sarana Prsarana Persampahan

3. Seksi Pengelolaan Persampahan

f. Bidang Pertamanan & Dekorasi
1. Seksi Pembangunan Peningkatan Dekorasi
2. Seksi Pembangunan Peningkatan Taman
3. Seksi Pemeliharaan RTH
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D. Personil/Pegawai

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuali

dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Jumlah Pegawai yang ada di

Dinas Lingkungan Hidup Pemerintah Kabupaten Gresik seluruhnya sebesar

76 pegawai dengan rincian sebagai berikut:

Kabupaten Gresik

Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Lingkungan Hidup

No. Uraian Jumlah
Pangkat/Golongan Ruang
Juru Muda I/a -
1 Juru Muda Tingkat I/b 1
Juru llc -
Juru Tingkat I/d 10
Pengatur Muda Il/a 2
2 Pengatur Muda Tingkat | I/b 9
Pengatur Il/c 6
Pengatur Tingkat | 1/d 10
Penada Muda Il/a 6
3 Penata Muda Tingkat | /b 2
Penata I/c 7
Penata Tingkat | Ii/d 9
Pembina IV/a 1
Pembina Tingkat | Vb 1
4 Pembina Utama Muda IVic 5
Pembina Utama Madya IvV/d -
Pembina Utama IV/e -
TOTAL 69

E. Sistematika Penyusunan

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Pemerintah

Kabupaten Gresik Tahun 2020 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai berikut:
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BAB |I. PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat

Daerah serta Sistematika Penyusunan.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2020 yang

mendasarkan pada dokumen perencanaan.

BAB lll. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2020.
Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan antara
target dan realisasi kinerja tahun 2020; pembandingan capaian kinerja tahun
2016 sampai dengan tahun 2020 berdasarkan dokumen RPJMD tahun 2016
sampai tahun 2021; Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan
permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil

serta penyajian realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik 2020 dan upaya/langkah di masa mendatang yang akan
dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan

kinerjanya.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.
Perjanjian kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka
Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik,
Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap
berbagai program utama organisasi, Yyaitu program-program yang dapat
menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu strategik yang
sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020 merupakan sasaran dan target
kinerja yang sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2016 — 2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2019, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020, Serta dokumen
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2020. Target Kinerja
tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2020.
Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam
mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan akan
menjadi komitmen bagi Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik untuk
mencapainya dalam Tahun 2020.

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 disusun berdasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2020 sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun

2020
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO TARGET
STRATEGIS UTAMA
1 Meningkatnya efektifitas
cakupan pelayanan | persentase luas area bersih 70%
persampahan di wilayah | sampah
kabupaten
2 MeningkatnyaluasanRTH | Prosentase Luas Ruang 0%
dikabupaten gresik Terbuka Hijau di wilayah 0

kabupaten

Meningkatnya ketaatan
lembagadapelaku usaha/
kegiatan terhadap
peraturan pengelolaan
lingkungan hidup

Prosentase Jumlah
usaha/kegiatan yang mentaati 50%
peraturan pengelolaan LH
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik tahun 2019 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana
yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian
indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran
Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang
mengacu pada formulir Tabel VI-C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. 912 Sangat Tinggi

2. 76 <90 Tinggi

3. 66 < 75 Sedang

4. 51<65 Rendah

5. <50 Sangat Rendah

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
pada Tahun 2020 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel
sebagai berikut:




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TA 2020

Tabel 3.2 : Perjanjian Kinerja Tahun 2020

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Meningkatnya efektifitas
cakupan pelayanan | Persentase luas area bersih 70%
persampahan di wilayah | sampah
kabupaten
2 Tercapainya
_ Prosentase Luas Ruang
peningkatan luas RTH B o 20%
o Terbuka Hijau di wilayah 0
diwilayah
kabupaten
kabupaten
3 Meningkatnya ketaatan

lembaga dan pelaku Prosentase Jumlah

usaha/ kegiatan usaha/kegiatan yang mentaati 50%

terhadap peraturan peraturan pengelolaan LH

pengelolaan lingkungan
hidup

Tabel 3.3 INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GRESIK TAHUN 2020

Luas Indeks Indeks Indeks
No | Kab/Kota | Penduduk . Pencemaran | Pencemaran | Tutupan IKLH
Wilayah(km2) .
Udara Air Lahan
1 | Gresik 1.326.420 1.191,25 km2 87.03 63.33 72.85 74.25

Untuk capaian indikator RPIJMD Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 terkait
urusan lingkungan hidup didapatkan IKLH = 74.25 dimana telah terlihat pada Tabel 3.3

maka dapat disinmpulkan Capaian Dinas Lingkungan Hidup telah tercapai sesuai target

yang ditentukan pada RPJMD.

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020
menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas
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dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang
lebih transparan mengenai mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah
ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2016 -
2021 melalui 3 (tiga) sasaran strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2020. Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 3 (tiga) indikator
sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik pada Tahun 2020

tersebut adalah sebagai berikut :

SASARAN
STRATEGIS 1

Meningkatnya efektifitas cakupan pelayanan persampahan di wilayah kabupaten

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan
“Mewujudkan kualitas cakupan pelayanan kepada masyarakat di bidang persampahan dan
kebersihan secara optimal dan berkelanjutan.

Dalam pemenuhan sasaran strategis 1 untuk Mewujudkan Meningkatnya
efektifitas cakupan pelayanan persampahan di wilayah kabupaten berkelanjutan maka
didukung oleh 1 (satu) Program beserta 1 (satu) indikator yaitu Persentase cakupan

pengelolaan persampahan, yaitu dengan uraian pencapaian sebagai berikut.

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2018-2020 pada Sasaran strategis

ke-1
NO SASARAN INDIKATOR | TARGET REALISASI REALISASI REALISASI
STRATEGIS KINERJA 2020 2018 2019 2020
1 Tercapainya Persentase 65% 53.55% 56.59% 58.25%
peningkatan Luas Area
cakupan Bersih
pengelolaan Sampah
persampahan
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Tabel 3.5 Tingkat Kemajuan Kinerja Sasaran strategis ke-1terhadap Target Akhir

RENSTRA
TARGET _
SASARAN INDIKATOR REALISASI Tingkat
NO AKHIR _
STRATEGIS KINERJA 2020 Kemajuan
RENSTRA
1 | Tercapainya Persentase Luas 70% 58.25% 1,66%
peningkatan Area Bersih
cakupan Sampah
pengelolaan
persampahan

Tabel 3.6 Indikator Kinerja, Target, Realisasi dan Capaian terhadap Sasaran

Strategis ke-2

peningkatan
cakupan
pengelolaan

persampahan

Area Bersih

Sampah

TARGET
SASARAN INDIKATOR REALISASI _
NO TAHUN Capaian
STRATEGIS KINERJA 2020
2020
1 | Tercapainya Persentase Luas 65% 58.25% 58.25%

Pada Tabel 3.4 Didapatkan Peningkatan Realisasi Kinerja Terhadap Sasaran
strtaegis ke-1 yaitu sebanyak + 3 % di mulai 56.59 % di Tahun 2019 menjadi 58.25% di
Tahun 2020. Hal ini diakibatkan adanya peningkatan keaktifan masyrakat dalam mengelola
persampahan baik melalui bank sampah maupun secara mandiri. Adanya JAKSTRADA

terkait pengelolaan persampahan yang menekakan kinerja DLH diprioritaskan pada

pelayanan sampah yang telah teresidu dari sumber sebanyak 70% kebijakan ini lah yang

membantu peningkatan tercapaian area luas bersih sampah.Untuk capaian terhadap

pencapaianya 58.25%

Untuk mempekuat kebijakan ini, maka setiap wilayah terutama di

desa dengan ADDnya diupayakan membantu pengurangan sampah lalu akan dibawa ke
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TPST dan kemudian akan dilanjutkan oleh DLH pengelolaannya.Untuk tabel 3.4 capaian
terhadap target akhir RENSTRA masih 81% dari target 60% dan realisasi masih 58.25% |,
hal ini juga ditimbulkan pesatnya keberdaan penduduk yang berasal dari Kabupaten Gresik
juga menjadi Sumber Penghasil Limbah/Sampah belum memilik rasa kepemilikan wilayah
yang menjadi lokasi kerjanya.tabel 3.5 juga terlihat capaian di 2020 mencapai 94%
terhadap target yang telah ditetapkan yaitu 60% dan realisasinya 56.59%. Penguatan
JAKSTRADA melalui Bank Sampah merupaka inovasi Pemerintah Daerah untuk
penanganan persampahan dikarenakan belum adanya TPA milik pemerintah daerah
sendiri.

Adapun kendala yang masih terdapat pada sistem penanganan persampahan yaitu :
. Jumlah Penduduk

. Tidak Ada TPA milik Pemerintah

. Keterbatasan Jasa Kinerja Petugas Lapangan

. Kurangnya kesadaran Masyrakat untuk lebih peduli lingkungan secara mandiri

. kurangnya kemitraan yang berkelanjutan

. Alih Fungsi lahan

. Pola Hidup Penduduk yang Konsumtif

0 N O 0o B~ W DN P

. Kurangnya pengawasan terhadap regulasi

Untuk Program yang berperan terhadap sasaran strategis ini berasal dari 2 Program yaitu :
1. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

2. Peningakatan Kapasitas UPT TPA

Ketersediaan Anggaran dari Kedua Program ini di TA 2020 vyaitu sebesar Rp
9.229.414.581. Besar anggaran yang terserap sebesar Rp 8.987.432.772 dari anggarann
tersebut terdapat beberapa pengadaan barang telah berhasil diadakan yaitu :

1. Arm Roll Truk =2 unit
Kontainer 6m3 =5 unit
Dokumen = 1 Eksemplar
GPS Trucking = 1 Paket

Kontainer 10m3 : 1 unit

© a0~ w N

Sepeda motor roda 3 : 4 unit
Adapun kegiatan yang mendukung program dalam sasaran tersebut di atas ada 6

kegiatan dengan berbagai indikator yang berbeda beserta capaiannya sebagaimana

terlihat pada Tabel 3.7
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Tabel 3.7 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian Kegiatan Sasaran

Strategis 1
INDIKATOR CAPAIAN
No. KEGIATAN TARGET REALISASI
(%)
Arm Roll Truk=2 | Arm Roll Truk=2
unit,Kontainer unit,Kontainer
6m3= 5 unit, 6m3= 5 unit,
Dokumen =1 Dokumen =1
Penyediaan Prasarana & Jumlah Sarana ) lar GPS ) ar GPS
Eksemplar, GP Eksemplar, GP 0
1| sarana Pengelolaan Prasarana 100%
Trucking=1 Trucking=1
Persampahan Persampahan g g
Paket, Kontainer | Paket, Kontainer
10m3 : 1 unit, 10m3 : 1 unit,
Sepeda motor Sepeda motor
roda 3 : 4 unit roda 3 : 4 unit
Peningkatan Operasi dan 100%
2. pemeliharaan prasarana Jumlah Petugas 205 205
sarana
Peningkatan peran serta 100%
masyarakat dalam Jumlah Lokasi ) )
3. 4 Lokasi 4 Lokasi
pengelolaan persampahan | TPST
PENYEDIAAN SARANA
PRASARANA
4 0
PENGANGKUTAN 0
PERSAMPAHAN (DAK)
PENYEDIAAN SARANA
5 PRASARANA PENGELOLAHAN 0
0
LIMBAH INDUSTRI (DBHCHT)
100%
PENGELOLAAN KAPASITAS Jumlah TPA
6 | UPT TEMPAT PEMBUANGAN 1 Lokasi 1 Lokasi

AKHIR (TPA)

yang terkelola
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Tabel 3.8 Data Sampah Terkelola Tahun 2020

Luas Jumlah Jumiah Timbulan | volume [Pengelolaan | Sampah | Sampah R _ Luas Aron
e S V\(AkI:/Za)J-l Peg;y;uk Sampah Sar:_p;aAh di i:;zi? B;’:kroslz}%s;h T:I;);a;lel Volume Sampah Terkelola Terkelola Luas Area Bersih Sampah Bersih
(m3/hari) (m3/hari) (m3/hari) (m3/hari) (m3/hari) (%) (m3/hari) (%) (km2) <=(r0;nr;=h
® @ ® @ ooommonahe | © ® ® O |eporere| @ |@=6-00] a3 2) GEY
1 |Panceng 62,59 52.135,00 105,17 15,08 0,00 10,00 15,77| 40,86 38,85% 64,31| 61,15% 32,25 51,53%
2 |Ujungpangkah 94,82 51.703,00 102,74 20,17| 0,00 10,00 15,41 45,59 44,37% 57,15| 55,63% 62,50 65,91%
3 |[Sidayu 47,13 43.234,00 87,21 19,50 0,00 10,00 13,08, 42,58 48,83% 44,63| 51,17% 32,50 68,96%
4 |Bungah 79,43 67.998,00 135,74 23,47| 0,00 10,00 20,36 53,83 39,65% 81,91| 60,35% 52,00 65,47%
5 |Dukun 59,09 66.373,00 13491 13,59 0,00 12,50 20,24 46,32 34,34% 88,58| 65,66% 38,45 65,07%
6 |Manyar 95,42 115.058,00 337,25 208,21 35,00 15,00 67,45 325,66 96,56% 11,59 3,44% 75,25 78,86%
7 |Gresik 5,54 81.341,00 242,39 181,17 0,00 15,00 43,63 239,80 98,93% 2,58 1,07% 5,18 93,50%
8 |Kebomas 30,06 109.863,00 320,17 253,96 0,00 15,00 48,02 316,99 99,01% 3,18 0,99% 29,48 98,06%
9 |Cerme 71,73 80.323,00 158,36 81,51 0,00 10,00 15,84 107,35 67,79% 51,01| 32,21% 56,00 78,07%
10 |Benjeng 61,26 66.031,00 133,61 24,60 0,00 10'00v 13,36 47,96 35,90% 85,65| 64,10% 50,89 83,07%
11 [Balongpanggand 63,88 57.545,00 116,96 10,99 0,00 10,00 14,04 35,03 29,95% 81,93| 70,05% 45,71 71,56%
12 |Duduksampeyal 74,29 50.279,00 100,21 49,05 0,00 10,00 10,02 69,07 68,92% 31,15| 31,08% 45,22 60,87%
13 [Menganti 68,73 124.805,00 367,04 188,33 0,00 12.50' 36,70 237,54 64,72% 129,50| 35,28% 45,00 65,47%
14 |Kedamean 65,95 63.864,00 126,53 6,55 0,00 12,50 15,18 34,24 27,06% 92,30| 72,94% 33,00 50,04%
15 |Driyorejo 51,29 102.656,00 309,60 48,56 0,00 12,50 30,96 92,02 29,72% 217,58| 70,28% 40,36 78,69%
16 |Wringinanom 62,62 73.060,00 146,05 11,28 20,50 12,50 17,53 61,81 42,32% 84,24| 57,68% 50,12 80,04%
17 |Sangkapura 118,72 52.788,00 137,15 0,00] 0,00 0,00] 20,57, 20,57 15,00% 116,58| 85,00% 0,00 0,00%
18 |[Tambak 78,70 30.505,00 77,12 0,00 0,00 0,00 11,57| 11,57 15,00% 65,55| 85,00% 0,00 0,00%
TOTAL 119125 | 1.289.561,00 [ 3.138,20| 1.156,05 55,50 187,50 429,74 1.828,78[ 58,27% 1.309,42( 41,73% 693,91[ 58,25%

Tabel 3.9 Data Angkutan Pelayanan PersampahanTahun 2020

NO

ARMADA

JUMLAH

ARM ROLL6 M?

ARM ROLL 10 MP

ARM ROLL 2 M2

TRUCK COMPACTOR

DUMP TRUK

ROAD SWEAPER

N~N[o|loa|br~|[W|IDN]|PF

PICK UP

JUMLAH
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Gambar 3.1 FOTO KINERJASASARAN STRATEGIS1

TABEL 3.10 DATA BANK SAMPAH DIKABUPATEN GRESIK

NO KECAMATAN JUMLAH
1 | GRESK 66
2 | KEBOMAS 38
3 | MANYAR 31
4 | CERME 29
5 | MENGANTI 26
6 | BUNGAH 23
7 | DRIYOREJO 20
8 | BENJENG 17
9 | SIDAYU 17
10 | BALONGPANGGANG 10
11 | PENCENG 6
12 | DUKUN 5
13 | WRINGINANOM 4
14 | DUDUKSAMPEYAN 3
15 | UJUNG PANGKAH 3
16 | KEDAMEAN 2
JUMLAH 300
SASARAN
STRATEGIS 2
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Meningkatnya Luasan RTH dikabupaten gresik

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan

“Meningkatkan luasan ruang terbuka hijau di wilayah kabupaten

Dalam pemenuhan sasaran strategis 2 ini yaitu untuk Mewujudkan peningkatan
Luasan RTH Diwilayah kabupaten pada TA 2019 didukung dengan 1 (satu) program dan 1
indikator wilayah perkotaan dan hasil

(satu) yaitu Persentase Luasan RTH di

pencapaiannya dapat terlihat pada tabel 3.11.

Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2018-2020

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI REALISASI REALISASI
NO STRATEGIS KINERJA 2020 2018 2019 2020
1 Meningkatny | Persentase 18.35% 40% 41% 41%
a luasan RTH | luas ruang

diwilayah terbuka hijau
perkotaan dibanding
luas wilayah
kabupaten

Tabel 3.12 Tingkat Kemajuan Sasaran strategis ke-2terhadap Target Akhir

RENSTRA
TARGET
SASARAN INDIKATOR REALISASI TINGKAT
NO AKHIR
STRATEGIS KINERJA 2020 KEMAJUAN
RENSTRA
1 Meningkatnya Persentase luas 20% 41%
luasan RTH | ruang terbuka
diwilayah hijau  dibanding
perkotaan luas wilayah
kabupaten

Tabel 3.13 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian Target Sasaran Strategis
ke-2
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TARGET
SASARAN INDIKATOR REALISASI _
NO TAHUN Capaian
STRATEGIS KINERJA 2020
2020

1 | Meningkatnya | Persentase luas 18.35% 41%

luas RTH ruang terbuka hijau

terhadap dibanding luas

wilayah wilayah kabupaten

kabupaten

Pencapaian target pada sasaran strategis ke-2 ini dapat terlihat dari Tabel 3.11 dan
Tabel 3.12 , dimana realisasi 2019 = 41% dan capaian realisasi terhadap target akhir
RENSTRA vyaitu 205%. Ini membuktikan target yang terpenuhi telah tercapai bahkan
melebihi. Kondisi topografi Kabupaten Gresik yang masih banyak bernuansa alami dan
kenakeragaman hayatinya tersedia dengan layak maka membantu ketercapaian target
terutama yang berasal dari luar kecamatan kota. Masih banyaknya luas area lahan yang
bervegatatif menjadi tolak aukur yang cukup baik. Sedangkan kendala yang terlihat ada di
ilayah perkotaan banyaknya alih fungsi lahan dan masih sedikitnya inovasi untuk
mengganti lahan vegetatif yang hilang akibat meningkatnya investasi dan pekerjaan
bangunan

Untuk realisasi keuangan dalam pengelolaan RTH TA 2020 dengan pagu anggaran
sebesar Rp 5.322.524.000 dan realisasi Rp 5.175.562.961 Tidak terserapnya pagu
anggaran secara keseluruhan disebabkan oleh berbagai hal diantaranya yaitu efisiensi dan
peningkatan keterlibatan kemitraan (CSR) dalam berperan aktif untuk mengelola RTH
serta sisa dari kegiatan paket penyedia.
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Tabel 3.14 Indikator Kinerja, Target , Realisasi dan Capaian Kegiatan Sasaran Strategis -2

INDIKATOR CAPAIAN
No. KEGIATAN TARGET REALISASI
(%)
Penataan Taman / _
Lokasi taman _ _
1. |RTH 8 lokasi 8 lokasi 100%
yang tertata
Jumlah
Pemeliharaan RTH
Petugas dan _
2. |/ Taman Kota 42 Lokasi | 42 Lokasi 100%
Sarana
Prasarana
Pembangunan / Jumlah
Peningkatan Lokasi taman
3. 3 lokasi 3 lokasi 100%
Taman / RTH yang
terbangun
10 lokasi 10 lokasi
Jumlah
taman kota, | taman kota,
_ Taman dan
Pemeliharaan 3 petugasan | 3 petugasan
) Sarana
4. | Lampu Hias / taman, 3 taman, 3 100%
Prasarana
paket paket
RTH yang
o pengadaan | pengadaan
dipelihara i _
barang/jasa | barang/jasa
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Tabel 3.15 DATA LUASAN RTH 2020

DI WILAYAH GRESIK LUAS (KM?)
e Taman 1,81362425
e Hutan Kota
3,60821
e Pemakaman
e Median danPulau Jalan 0,135
e Sempadan Sungai 4,064354
e SempadanPantai
,102
e SempadanTelaga 0,10
e SempadanRel KA 0,0374
e Sempadan SUTT
0,0105
e RTH KawasaniIndustri
e RTH Pemukiman 0,0063
e Hutan Cagar Alam 0,01115
e Tempat Pembibitan
e Sawah 1,3541
e Kebun/Padang Rumput 0,3281
e Hutan Produksi
45,566
0,012
312,416
108,727
10,434
TOTALRTH 488,6257383

PROSEBTASE RTH

41.01790038
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GAMBAR 3.2 RAGAM KINERJA SASARAN STRATEGIS KE-2

SASARAN
STRATEGIS 3

Meningkatnya ketaatan lembaga dan pelaku usaha/ kegiatan terhadap peraturan
pengelolaan lingkungan hidup

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan
“Mewujudkan peningkatan kualitas ketaatan masyarakat terhadap peraturan pengelolaan
LH secara berkelanjutan.

Dalam pemenuhan sasaran strategis-3 ini didukung dengan 4 (empat) program
dan 4 (lima) indikator yang berbeda dan dapat dilihat pada tabel 3.7 beserta pencapainnya.
Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel 3.16 berikut :
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TABEL 3.16 PERBANDINGAN KINERJA SASARAN STRATEGIS KE-3 TAHUN 2018-

2020
SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI REALISASI
NO REALISASI
STRATEGIS KINERJA 2020 2018 2019
2020
1 Meningkatnya Prosentase 80 pelaku 47 pelaku 70 pelaku
jumlah pelaku Jumlah

usaha/kegiatan
yang taat
terhadap
persyaratan
administrasi &
teknis di bidang
LH

usaha/kegiatan

yang
peraturan

mentaati

pengelolaan LH
n teknis di
bidang LH

Tabel 3.17. TINGKAT KEMAJUAN KINERJA SASARAN STRATEGIS KE-3 TERHADAP
TARGET RENSTRA

TARGET
SASARAN INDIKATOR REALISASI TINGKAT
NO AKHIR
STRATEGIS KINERJA 2020 KEMAJUAN
RENSTRA
1 Meningkatnya | Prosentaseusaha/ | 90 pelaku
jumlah pelaku | kegiatan yang taat
usaha/kegiata | terhadap
n yang taat persyaratan
terhadap administrasi  dan
persyaratan teknis di bidang LH

administrasi &
teknis di
bidang LH
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Tabel 3.18 INDIKATOR KINERJA, TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN SASARAN
STRATEGIS KE-3

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA 2020 2020
1 Meningkatnya | Prosentase usaha/ | 80 pelaku
jumlah pelaku | kegiatan yang taat
usaha/kegiata | terhadap
n yang taat persyaratan
terhadap administrasi  dan
persyaratan teknis di bidang LH

administrasi &
teknis di

bidang LH

Dari Tabel 3.17 dapat terlihat Perbandingan Realisasi Kinerja dari Tahun 2018 s/d
2020 mengalami peningkatan , namun di Tahun 2018 tidak tampak capaianya karena
indikator yang digunakan tidak sama dengan indikator sasaran strategis di TA 2018 & Ta
2017. Penyesuaian Indikator TA 2017 perlu dilakukan karena beberapa hal yaitu :
1. Indikator Sasaran strategis ke 3 Tahun 2018 yang terpakai merupakan adopsi Indikator
Kepala Daerah.
2. Adanya indikator yang kurang tepat dimana pada TA 2018 terdapat indikator kinerja
antar program-program yang mendukung sasaran strategis ke-3 mengguanakan indikator
Kepala SKPD

Oleh karena itu maka dilakukan analisa lebih mendalam dan dalam reviev RPJMD 2016-
2021 telah dilakukan penyesuaian dimana indikator kinerja sasaran strategis ke-3 SKPD
merupakan indikator bertingkat/turunannya dari indikator kinerja Pemerintah Daerah
sehingga indikator sasaran strategis ke-3- menjadi tidak sama dengan indikator kinerja
Pemeerintah daerah yang merupakan gabungan indikator kinerja dr SKPD lain.
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Capaian dan Tingkat Kemajuan Kinerja Sasaran strategis ke3 ini bila dilihat pada
Tabel 3.17 & 3.18 merupakan capaian yang kurang optimal dibandingakan sasaran
strategis 1 & 2. Hal ini dikarenakan banyak faktor yaitu diantaranya
1. Program yang tergabung mendukung sasaran strtaegis ke-3 ini merupakan kumpulan
program yang terbanyak daripada sasaran strategis 1 & 2,
2. Tiap program memiliki formulasi dan indikator yang berbeda-beda tingkat kesulitannya.
3. Untuk tiap program juga merupakan unsur cukup sulit dikendalikan yaitu terkait
kesadaran dan karakteristik berbagai individu untuk lebih peduli tentang pengelolaa
lingkungan

Untuk mewujudkan peningkatan jumlah pelaku usaha/kegiatan yang taat terhadap
persyaratan administrasi & teknis di bidang LH, maka ada 4 program yang mendukung
realisasi pagu anggaran terserap sebesar Rp 739.891.740 dari Rp 663.065.609
Capaian kinerja Belum tercapainya hasil secara optimal selain dikarenakan adanya
beberapa hal yaitu
1. efisiensi anggaran,
2. ketidakseimbangan sisitem pengawasan terhadap keberadaan pelaku usaha yang terus
meningkat,
3. peningkatan jumlah usaha/kegiatan dengan minimnya kesadaran para pelaku
usaha/kegiatan terutama industri sangat kurang peduli dan mentaati peraturan
pengelolaan LH.
4. Kurangnya intensifikasi pengawasan dan pendampingan
5. kurangnya pembaharauan regulasi terutama masih lemahnya penegakan bila ada
pelanggaran
6. Peningkatan Jumlah Pelaku Usaha yang mengajukan permohonan dan sebagian ada
pula yang melakukan perubahan kegiatannya tanpa taat terhadap pelaporan yang

disepakati di awla pengajuan
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Tabel 3.19 Indikator Kinerja , Target dan Realisasi Kegiatan untuk Sasaran strategis 3

pada Program 1 & 2.

INDIKATOR TARGET
REALISASI CAPAIAN
No. KEGIATAN
Tahun | tahun 2020 (%)
2020
Pengawasan 60
Jumlah Pelaku 60 pelaku, 1
1. | Pelaksanaan . pelaku, 1 100 %
Kebijakan Bidang Usaha/kegiatan paket
paket
Lingkungan Hidup
Pengelolaan Bahan 80 100 %
) Berbahaya Beracun Jumlah Pe’aku oelaku, 1 80 pelaku, 1
(B3) & limbah B3 Usaha/kegiatan paket
paket
Penyelesaian kasus 100 %
3 pencemaran dan Jumah kasus 20 kasus 20 kasus
sengketa lingkungan
25 100 %
Pengawasan Jumlah Pelaku | 25 laporan ,
4 aporan ,
Sumber Pencemar Usaha/kegiatan P 1 paket
Air 1 paket
Penyediaan Sarana 0
5 Prsarana Tempat Tempat khusus 0 0
Khusus Merokok merokok
(Cukai Block Grant)




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TA 2020

Tabel 3.20 ndikator Kinerja, Target dan Realisasi Kegiatan untuk Sasaran strategis 3 pada

Program 3 & 4.

INDIKATOR CAPAIAN
No. KEGIATAN TARGET REALISASI )
0
140 Unit )
140 Unit
pembuatan
pembuatan
lubang
) ] lubang
biopori, _ _
PENINGKATAN biopori,
pembuatan
KONSERVASI pembuatan
DAERAH sumur sumur
1. resapan 7 100 %
TANGKAPAN AR | Jumlah Pelaku _ pAI resapan 7
& SUMBER- Usaha/kegiatan U_n't’ ‘ at Unit, Alat
SUMBER AIR Biopori 50 ] )
, Biopori 50
Unit , ) )
i Unit , Casing
Casing ] ]
_ _ Biopori 150
Biopori )
Unit
150 Unit
100 100 %
sekolah
adiwiyata
o 100 sekolah
provinsi o
adiwiyata
dan o
PENINGKATAN provinsi dan
kabupaten
EDUKASI & kabupaten ,
KOMUNIKASI 30 30 sekolah
Jumlah Pelaku sekolah
5 | MASYARAKAT DI o adiwiyata
BIDANG Usaha/kegiatan adiwiyata _
_ nasional dan
LINGKUNGAN nasional .
mandiri, 41
HIDUP dan
. Komposter
mandiri, 41
dan sampah
Komposter _
terpilah
dan
sampah
terpilah
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1 paket
KOORDINASI likasi
aplikasi
PENYUSUNAN Jumlah Pelaku dan 130
3 an
DOKUMEN Usaha/kegiatan
LINGKUNGAN dokumen
LH

100 %
1 paket

aplikasi dan
130 dokumen
LH

Tabel 3.21 Data Mitra Dinas Lingkungan Hidup

USAHA / KEGIATAN JUMLAH
A. DISELURUH KABUPATEN
1. Sekolah 2000
2. Desa/ Kelurahan 330
3. Industri 1570
4. Instansi & Swasta 100
JUMLAH 4000
B. YANG BERPERAN/ TAAT /
BERPRESTASI DI BID. LH
1. Sekolah Adiwiyata 250
2. Desa/ Kelurahan 250
3. Industri yang taat pelaporan dan
700
pengawasan
JUMLAH 1000

Prosentase jumlah usaha/kegiatan yang taat
terhadapo peraturan pengelolaan lingkungan
hidup

= (Jumlah usaha kegiatan yang taat terhadap
peraturan lingkungan hidup / Jumlah usaha
kegiatan yang taat terhadap peraturan
lingkungan hidup ) x 100 %

= (B/A) x 100 %

= (1000/4000) x 100 %

=30 %
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B. 1 Permasalahan

Adanya perbedaan realisasi kinerja dan anggaran hampir terjadi diseluruh

program dan kegiatan selain disebabkan adanya efisiensi serentak atas anggaran

Pemerintah Kabupaten Gresik juga dikarenakan beberapa hal. Untuk pencapaian

target dalam prosesnya untuk setiap kegiatan mengalami berbagai hal baik terutama

yang menghambatnya. Adapun hambatan tersebut diantaranya yaitu :

1

10

11

Kurangnya validasi data dan informasi yang akuntabel dari berbagai sumber
secara berkala dan kontinyu.
kurangnya kapasitas tenaga / SDM yang memadai baik secara jumlah maupun
profesionalitas di bidangnya untuk terlibat dalam mendukung kinerja
program/kegiatan dalam urusan lingkungan hidup
kurangnya sarana prasarana yang mendukung program/kegiatan dalam
peningkatan kualitas lingkungan hidup
kurangnya frekuensi pengawasan dan pemantauan terhadap usaha/kegiatan
yang berpotensi mencemari dan merusak lingkungan.
kurangnya kesadaran dan ketaatan masyarakat terhadap peraturan perundang-
undangan lingkungan
kurangnya peningkatan keterlibatan aktif masyarakat dalam berperan
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup.
kurangnya koordinasi dan kejelesan dalam pelaksanaan wewenang dengan
pihak terkait terhadap pembagian uruusan dan wilayah penanganan
pengelolaan lingkungan hidup.
kurangnya anggaran dalam mendukung program/kegiatan urusan lingkungan
hidup
Beragamnya dan tidak beraturan kondisi iklim lingkungan
banyaknya kepentingan dan karakteristik para stakeholder dalam urusan
lingkungan hidup
kurangnya kegiatan pembinaan, sosialissai/workshop dan sejenisnya baik
untuk internal SKPD maupun masyarakat untuk peningkatan kapasitas sumber
daya manusianya dalam berperan terhadap perlindungan dan pengelolaan

lingkungan hidup.
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B. 2 Solusi
Adapun upaya dalam menekan peningkatan hambatan yang mempengaruhi
proses pencapaian target kinerja atas program/kegiatan Badan Lingkungan hidup TA

2020 di antaranya yaitu :

1. Mengiventarisasi dan mengidentifikasi data/nformasi secara intensif dari berbagai
sumber baik dengan metode survey, interview dan berkomunikasi melalui media

2. berkoordinasi dan konsultasi semaksimal mungkin dengan berbagai stakeholder
untuk menghimbau terlibat dan berperan dalam kegiatan lingkungan hidup dalam
berbagai sektor baik pengadaan dam peningkatan kapasitas jasa profesional,

3. melakukan proses peningkatan kapasitas SDM Internal SKPD dengan pembinaan
dan pendampingan secara intensif baik melibatkan secara internal maupun
eksternal

4. Intensifikasi untuk monitoring dan evaluasi kinerja program/kegiatan

5. Meningkatkan kreatifitas dan ketrampilan seoptimal mungkin dengan keterbatasan
sumber daya dan anggaran dalam pelaksanaan program/kegiatan urusan
lingkungan hidup.
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E
RANCANGAN DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN F li
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH ormufir
PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK RDFPA - SKPD
TAHUN ANGGARAN 2020 2.2
Urusan Pemerintahan 2.05. LINGKUNGAN HIDUP
Organisasi 2.05.01. - DINAS LINGEUNGAN HIDUP
Rekapitulasi Rincian Perubahan Anggaran Belanja Langsung Berdasarkan Program dan Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode inEr Jumlah [R
) Lokasi Kegiatan Target Kinerja {Rp] Bertambah/
Program|  Megiatan Uraian Sebelum Setelah [berkurang)
perubahan perubahan (Rp) %
1 2 3 4 5 B T B=(7-8) 9
{ 2.058. ) - LINGKUNGAN HIDUP
0. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRA S| PERKANTORAN 3.567.793.500,00 3.802.996.554,00 {64.796.945,00) (64,47}
o2 PENYEDIAAM BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Dinas Lingkungan Hidup kab. Jumikah barang cefakan dan penggandaan 10.000.000,00 T.850.000,00 (2.350.000,00) 123,500
Gresik 10 jenis
003, | PENYEDIAAN BAHAN BACAAM DA PERATURAN Dinas Lingkungan Hidup Kab. Jumlah bahan bacaan 4 jenis 6.000.000,00 LS.000.000,00 (1.000.000,00) 16,67}
PERUNDANG-UNDANGAN Gresik
003, | PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN Dinas Lingkungan Hidup Kab. Jumlah makanan dan minuman 7 jenis 60.000.000,00 48.330.000,00 (10.670.000,00) 17,78
Gresik
0. BAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI Dinas Lingkungan Hidup kab. Jumlah rapat-rapat keerdinasi dan 73.193.500.00 71:240.700,00 (3.952.800,00) (5,26}
Gresik konsulasidalam daerah 43 kalidan luar
daerah 44 kali
Gresik pembayaran operasional kanior (febepon,
airdan stik), jasa kebersihan dan jaza
operasionalkegiatan 3rekening, 2 crang
dan 162 orang
02, PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 330.403.750,00 460.631.050,00 T0.227.300.00 3357
APARATUR
003 | PENGADAAN PERALATANPERLENGHAPAN Kab. Gresik Jurriah peralatan dan perlengkapan kantor 164.353.750,00 245.096.050,00 &0.542.300.00 43,85
KANTOR/RUMAH TANGGA 94 jenis
005 | PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA Dinas Lingkungan Hidup Kab. Jumlahgedungkanteryangdipelihara 1 85.850.000,00 85.850.000,00 0.00 0.00
FANTOR/GEDUNG/RUMAH TANGGA Gresik gedung
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Jumlah (Rp) Bertambah/
Kode Urai Lokasi iat .
raian okasi Kegiatan Target Kinerja Sebelum Setelah (berkurang)
Program | Kegiatan (kuantitatif) perubahan perubahan [Rp) "3
1 2 3 4 5 6 7 8=(T-6) 9
006. | PEMELIHARAAN RUTINBERKALA KENDARAAN Dinas Lingkungan Hidup Kab. Jumlah kendaraan 40.000.000,00 73.000.000,00 (7.000.000,00 (73
JABATAN/DINAS/OPERASIONAL Gresik jabatan/dinasioperasional yang dipelikara
Jkendaraan roda 4dan 5 kendaraan roda
2
007. | PEMELIHARAAN RUTIM/BERKALA Dinas Lingkungan Hidup Kab. Jumlah peralaian/periengkapan 50.000.000,00 45.635.000,00 (3.315.000,00 (6.63)
PERALATAN/PERLENGHAPAN IKANTOR/RUMAH TANGGA Gresik kanterimumah tangga yang dipelihara 39
unit
06. PROGRAM PEMINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 1.248.000,00 21.159.000,00 (10.039.000,001 | (104,54)
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
001. | PEMYUSUMAN LAPORAM CAPAIAN KINERJA DAH kab. gresik Laparan Kinerja 10 buku 10.000.000,00 6.625.000,00 [3.375.000,00% (33.75)
|[KHTISAR REALISAS] KINERJA SKPD
003. | PENYUSUMAN RENCANA KERJA SKPD kab. gresik Dokumen Rencana Kerja 10 buku 12.500.000,00 9.530.000,00 [2.6200000,000 | (20.98)
008, | MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN KEGIATAN kab. gresik Dokumen Pelaperan 1 dekemen 3.748.000,00 4554000 00 [4.0:584.000 00} (45,80
SKPD
07. PROGRAM PENGELOLAAN UNIT PELAKSANA TEKNIS SKPD 5.147.000.000,00 2.791.408.981,00 (2.355.591.019,000 | (194,10)
121. | PEMGELOLAAN KAPASITAS UPT LABORATORIUM Kab. Gresik Jumiah alat ukur laboratarium, Jurrlah alat 1.400.000.000,00 533.345.500,00 (B46.654.500,000 | (60.43)
LINGKUNGAN HIDUP labaoratorium, Jumlzah alat gelas, Jumlah
bahan kimia laboratorium, Jumlah
kalibrasi alat |aboratorium, Jumlzh personed
yang mendapatkan pelatihan 4 alat ukur
laboratorium, 1 alat labaratoriumn, 1 paket
alat gelas, 1 pakef kalibrasi, 2 personel
yang mendapatkan pelatihan
122, | PEMGELOLAAN KAPASITAS UPT TEMPAT PEMBUANGAN Kab. Gresik Jumlah TPAY ang Dikelelah 1 Lokasi 3.372.000.000,00 2235.063.451.00 (1133.836.919,000 | (33.63)
AKHIR [TPA) (TPA Maipik)
124 | PEMGELOLAAN KARASITAS UPT LABCGRATORIUM Kabupaten Gresik Jumlah alat laboratorium - 375.000.000,00 (375.000.000,00} | (100.00)
LINGKUNGAN HIDUP (DAK)
15. PROGRAM PENGEMBAMNGAN KINERJA PENGELOLAAN 7.105.638.000,00 £.991.351.100,00 (114.285.900,000 | (38,38)
PERSAMPAHAN
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A A . Jumlah (Rp) Bertambah/
Kode Uraian Lokasi Kegiatan Target Kinerja Sebelum Setelah {berkurang)
Frogram | Kegiatan (kuantitatif) perubahan perubahan {Rp] g
1 2 3 4 5 6 7 §=(T-6) 9
001, | PENYEDIAAN PRASARANA DAN SARANA PENGELOLAAN Kab. Gresik Jumlah Sarana Prasarana-Arm Roll 1.565.500.000,00 1.028.702.000,00 (SIT085.000000 [ (3430
PERSAMPAHAN Truck 1 unit
- Dokumen 1 exp
- G unit Container a3
- 1 unit Centainer 10M3
-4 unit Sepeda Motor Reda 3
ap2. PEMINGKATAN OPERAS| DAN PEMELIHARAAN Kab. Gresik Jumlzh Peiugas 205 petugas 5.255.450.000,00 5.720.261.100,00 451.511.100,00 678
PRASARANA DAN SARANA PERSAMPAHAN
ap3. PEMINGHATAN PERAN SERTA MASYARAKAT DALSM Kab. Grasik Lekasi TPST |, Bank Sampah 4 Lokasi 281.388.000,00 242 355.000,00 (39000000, 00} (13.28)
PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
16. PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN PERUSAKAN 480.220.000,00 422.005.000,00 (58.213.000,00) | (33,74)
LINGKUNGAN HIDUP
002. | PEMGAVASAN PELAKSAMAAN KEBLIAKAN BIDANG Kabupaten Gresik Jumlah pelaku kegiatan fusaha yang 151.000.000,00 137.210.000,00 (13.7590.000, 00 9.13)
LINGKUNGAN HIDURP pahamteniang pengelolaanLH & Aplikasi
1. 60 pelaku
2.1 paket
003 PENGELOLAAN BAHAN BEREAHAYA DAN BERACUN (B3) Kabupaten Gresik 1. Terlaksananya pengembangan aplikasi 150.500.000,00 136.075.000,00 (44-425.000,00} (24.61)
DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN (BY) softvare Online
2. Terbit nya rekemendasi izin
pengelolaanlimbah b3 1. 1 paket
2. %0 pelaku usaha
012. | PENYELESALAGN KASUS PENCEMARAN DAN SENGKETA Kabupaten Gresik Laporan penyelesaian kasus 20 kasus 31.520.000,00 31.620.000,00 0,00 0,00
LINGKUNGAN
015. | PENGAWASAN SUMBER PENCEMAR AIR Kabupaten Gresik Lokasi Uji Sumber Pencemar &ir & 116.900.000,00 116.900.000,00 0,00 0,00
Aplkzsi 1. 25 Serifikat'Laporan Pengujian
2.1 paket
17. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN KONSERVASI SUMBER DAYA 150.000.000,00 117.756.930,00 (32243010000 | (21,50)
ALAM
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Kode

Program | Kegiatan

Uraian

Lokasi Kegiatan

Target Kinerja
(kuantitatif)

Jumlah (Rp)

Sebelum
perubahan

Setelah
perubahan

Bestambah!
|berkurang)

{Rp)

3

4

5

6

7

§=(T-6)

004,

PEMINGHATAN KONSERVASI DAERAH TANGKAPAN AR
DAM SUMBER-SUMBER AIR

Kabupaten Gresik

1. Pembualan Lubang Biopaon
2. Pembuatan SumurResapan
3. Alat Baor Biopori

4 Casing Biopon 1. 140 Unit
2.7 Unit

3. 50 Unit

4150 Unit

150.000.000,00

117.756.990,00

(32.243.010,00)

121.50)

18.

PROGRAM FENINGKATAN KUALITAS DAN AKSES INFORMASI
SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP

531.850.000,00

196.129,750,00

(335.720.250,00)

112,02)

001.

PEMINGHATAN EDUKASI DAN KOMUNIKAS] MASYARAKAT
DI BIDANG LINGEUNGAN HIDUP

Kabupaten Gresik

1. Jumlah Peseria Pembinaan
Pengusulan Penghargaan Adwiyata
Provinsi dan Kabupaten

2. Jumlah Peseria Pembinaan
Pengusulan Penghargaan Adwiiyata
Masional danMandiri

3. Komposter

4, Tempat Samgsah Terpilah 1. 100
Sekolah

2. 30 Sekalah

3. 41 Unit

4. 41Unit

361.850.000,00

105.668.500,00

(276.181.200,00)

7233

007.

KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN LINGKUNGAN

Kabupaten Gresik

1. Software Aplikasi Database
Lingkungan

2. Jumlah PenilaianPemerksaan
DokumenLingkungan 1. 1 Paket
2130 Dokumen

150.000.000,00

80.460.950.00

(99.539.050,00}

(39.69)

19.

PROGRAM PENINGKATAN PENGENDALIAN POLUSI

105.000.000,00

4.000.000,00

(101.000.000,00)

(96,19)

ooz.

PEMYEDIAAN SARANA DAN PRASARANA TEMPAT
KHUSUS MEROKOK [PAJAK ROKOK)

Kabupaten Gresik

Dokumen perencanaan 1 paket

105.000.000,00

4.000.000,00

(101.000.000,00)

95,19)

20,

PROGRAM PENGELOLAAN RUANG TERBUKA HLJAU

7.115.374.000,00

5.322.524.000,00

(1.782.550.000,00

(88,16)
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Jumiah (Rp) Bertambah/
Kode Uraian Lokasi Kegiatan Target Kinerja Sebelum Setelah {berh )
Pragram | Kegiatan {kuantitatif) perubahan perubsahan {Rp) 13
1 2 3 4 5 6 7 §=(7-6)
001. | PEMATAAN RUANG TERBUEA HNAUTAMAN KOTA Kab. Gresik LokasiRTH Tamanyang tertata & lokasi 2.500.000.000,00 728.300.000.00 (1.771.700.000,00; | (70.87)
(Taman Alun - Alun Gresik, Sempadan
JI. Ry. DR. Wahidin SH., Semgpadan JI.
Ry. Duduk Sampeyan, Taman GKB,
Taman JI. Sunan Prapen - Mayjen
Sungkono,, Taman DepanWEFdan
Taman Gapura Bunder)
002. | PEMELIHARAAN RUANG TERBUKA HIJAUITAMAN KOTA Kab. Gresik Jurniah Petugas & Sarana Prasarana 3723.300.000,00 3.530.550,000.00 107.250.009,00 2588
RTH/ Taman 42 Lokasi
003. | PEMBANGUNAN/PENINGKATAN TAMAN Kab. Gresik Jumlah Lokasi Taman / RTH yang 636.350.000,00 S07.930.000.00 (128400000000 [ (20.18)
ferbangun 3 lokasi (Taman Alen-zlon,
TamanMedian JI. DR Wahidin 5H., dan
Taman Median JI. Kartini)
004. | PEMELIHARAAN LAMPU HIAS/DEKORASI KOTA Kab. Gresik Jumlah Taman& SaranaPrasarana RTH 255.694.000,00 255.694.000.00 2,00 0,00
yang dipelinara 10lokasi Taman Keta, 3
Petugas Lapangan dan 3 Paket
Pengadaan Barangllasa
Jumlah 24.824.537,250,00 20129.952,425,00 (4.794.564.825,00) [ (19.24)
Gresik,...........
PENGGUNA ANGGARAN
Keterangan Ir. MOKHAMMAD NAJIKH. M.M.
Tanggal Pembahasan NIP. 19680412 199203 1 011
Catatan Hasil Pembahasan
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini
merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2020. Dengan
kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh
atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat
capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan
atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan/ kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan
dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai
sesuai yang direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 3 (Tiga) sasaran strategis
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik selama tahun 2020 menunjukkan
keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 2016-2021 sebagaimana yang telah
ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari
tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah
dalam APBD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2017
sebesar Rp. 37.276.698.176,00 Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp
32.885.980.608,03 atau 88 %.Indeks Kualitas LingkunganHidup Kabupaten Gresik
Tahun 2018 yaitu sebesar 73.99 dengan rincian yaitu Indeks Kualitas Udara sebesar
86.16, Indeks Kualitas Air sebesar sebesar 63.33 dan Indeks Tutupan Lahan sebesar
72.85. Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2019 tidak terlepas dari adanya solusi
untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal.

Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Dinas
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Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan
kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan penanganan
di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2020 menjadi catatan yang
tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna memperbaiki
kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum tercapai seratus persen akan
dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun mendatang nantinya dapat
dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap
capaian dari pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko
kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk
mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
Tahun 2020 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah
memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.

Gresik, - - 2021
KEPALA DINAS LINGKU2NGAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

Ir. MOKH. NAJIKH. MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19680412 199203 1 011
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